WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krélowej w Sieteszy



1.

Podstawy prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z pdzn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych ~ przedszkolach, szkotach ~ podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr6l1 poz. 624
Zpozn.zm.) w ktoérym zapisano iz szkoty powinny opisa¢ swoja koncepcje¢ realizacji zadan
z zakresu doradztwa w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

2. Zalozenia programu:

1.

2.

3.

4.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych  z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie
ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, ma plany na
przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wybor zawodu nie jest
pojedynczym aktem — to dtugotrwatly proces stanowiacy sekwencje decyzji podejmowanych przez
wiele lat; na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji 1 umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, S$ciezek edukacyjnych i rynku pracy; preferencje edukacyjne
i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament,
zainteresowania, zdolnosci) i zewngtrznych cztowieka (do$wiadczenia, otoczenie spoteczne);
szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na podejmowanie
decyzji edukacyjnych uczniow.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

3. Cele ogolne i szczegolowe

3.1. Cele ogolne WSDZ

Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi

edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu tj:

e W Kklasach I-111 wstepne zapoznanie uczniow z roéznorodnos$cig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwija-niu zainteresowan oraz pasji.

e W Kklasach IV-VI poznawanie wtasnych zasobow, zapozna-nie uczniow z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej postawy ucznidéw wobeC pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

e W Kklasach VII-VIII szkoly podstawowej i III gimnazjum przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobdw, stanu zdrowia
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

® Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym Sswiecie.

3.2. Cele szczegolowe

Uczen: zna swdj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia); posiada informacje na temat rdéznych grup zawodowych (np.
charakterystyka wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne); rozwija swoje umiejetno$ci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢,
rozwija umiejetnosci pracy w zespole (np. komunikatywnos¢, zaangazowanie, wspotpraca, wlasciwe
relacje spoteczne); prezentuje postawe szacunku do pracy; zna czynniki trafnego wyboru szkoty
i zawodu; rozwija umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji; jest otwarty i przygotowany na wyzwania
wspoélczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian);

Ponadto uczen klasy ésmej: zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofertg¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych; zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;
zna zrodia informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji, posiada
umiejetnosci przygotowania dokumentacji rekrutacyjne;j.

Nauczyciele: wspotrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; potrafig diagnozowac
potrzeby i zasoby uczniow; wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okres$la¢ jego Sciezke
edukacyjng i zawodowa; umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolno$ci uczniow; realizuja tematy
zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami; wspieraja rodzicOw w procesie
doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow; wilaczaja przedstawicieli instytucji
i zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice: sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow; znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoty i zawodu; znajg oferte szkét ponadpodstawowych, zasady oraz terminarz rekrutacji
(dotyczy rodzicoOw uczniow klasy 6smej i 3 gimnazjum ); angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np.



prezentujg swoje zawody i zaklady pracy; wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych; znaja strukture szkolnictwa.

4. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym oraz ich

adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowe;j sa kierowane do trzech grup
adresatow: uczniéw, rodzicow, nauczycieli.

Dzialania skierowane do uczniow:

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
ulatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobOw, swiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych;

organizowanie spotkan np.: z przedstawicielami instytucji rynku pracy, absolwentami szkoly oraz
przedstawicielami zawodow;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, dni otwarte;
umozliwianie udzialu w  spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodows;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w S$wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowanych do rodzicéw:

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami szkot §rednich;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne);

wilaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.



5. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg

wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel -
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
np. higienistka szkolna.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e oOrganizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (klasy VII i VIII);

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.
diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowsg
i doradztwem zawodowym;
wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

e wspolpracuje ze specjalistami w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kkariery
zawodowej;

e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich

dzieci;



wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiagzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzKi realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog szkolny):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla ucznidow;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspoélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug specjalistow, ktérzy moga
udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udostegpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. higienistka szkolna:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow - adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.



6. Trescii czas realizacji, organizacji programu

Szkota opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na caty cykl ksztalcenia
w szkole podstawowej. Dla usprawnienia realizacji zapisow Systemu szkota przygotowuje roczny
program realizacji dziatan doradczych. W rocznym programie znajduja si¢ nast¢pujace elementy:

tematyka zaje¢ z uwzglednieniem tre$ci programowych;
metody i formy realizacji dziatan;

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;

terminy;

podmioty z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Metody i formy pracy doradczej

Formy adresowane do uczniow:

Zajecia grupowe zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcg
zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania (klasa VIIi VIII);

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet;

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwo0j umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych:
komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu lub umozliwiajace poznanie réznych zawodow
i zwigzanych z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze;

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow;

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy;

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i ofercie edukacyjnej;
Spotkania z przedstawicielami Mtodziezowego Centrum Kariery.

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty;
Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

Zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow;

Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty
na rzecz uczniow, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i zawodowych.

Formy adresowane do nauczycieli:

Udziatl w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
Tworzenie warunkdéw do wymiany do$§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza;
Sledzenie losow absolwentow.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

Spotkania z przedstawicielami szkéot ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych;

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladow pracy oraz z instytucjami
wspierajacymi prac¢ szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Przeworsku, PUP
w Przeworsku.



8. Wspolpraca

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkol, takze dla szkot
podstawowych, stanowia: poradnie psychologiczno - pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje
partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to instytucje, placowki,
firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatoéw: uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
W celu realizacji wewnatrzszkolnego systemy doradztwa zawodowego przewiduje si¢ wspolprace z
réznymi instytucjami tj.:

e Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Przeworsku;

Osrodki doskonalenia nauczycieli (PCEN Rzeszow, Przemysl);

Biblioteka publiczne;

Centrum ksztalcenia praktycznego w Lancucie;

Szkoty ponadpodstawowe lub ponadgimnazjalne z terenu powiatu przeworskiego, tancuckiego,
jarostawskiego i rzeszowskiego;

Urzad Pracy;

Lokalne zaktady pracy;

Mtodziezowe Centrum Kariery;

Cechy Rzemiost Roznych.

W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢
w dziatania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

9. Przewidywane rezultaty (efekty)

Dla ucznidw i rodzicow:
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
e Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow;

e Mniej niepowodzen szkolnych, znieche¢cenia do nauki i pracy;
e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;
e Przygotowania uczniéw do pehienia r6znych rél spotecznych.
Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji;

e Zwigkszenie motywacji edukacyjnej uczniow;

e Realizowanie przepisdw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla $rodowiska lokalnego:
e Promocja lokalnych instytucji i zaktadoéw pracy.



10. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu
usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana
zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowaé¢ dynamike
procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna
dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala
na dlugoterminowe planowanie dziatan.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo - spotecznego sa
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny,
atakze promujgcy szkote i pracg doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania
z doradztwa zawodowego.

Opracowat:

Zespo6t ds. doradztwa zawodowego

Sylwia Rabczak — pedagog

Anna Tworek — pedagog specjalny
Wojciech Szatkowski — doradca zawodowy



