
Zarządzenie nr  24/2025 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Św. Jadwigi Królowej w Sieteszy 

z dnia 26.08.2025 r. 

 

 w sprawie: wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczości na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1802 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:  

 

§ 1 

Wprowadzam do użytku służbowego dokumentację Standardów Ochrony Małoletnich 

stanowiącą Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

 

§ 2 

Zobowiązuję wszystkich pracowników jednostki do zapoznania się z treścią niniejszego 

zarządzenia w terminie 7 dni od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia poprzez złożenie 

podpisu pod oświadczeniem o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich.  

 

§3 

Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc zarządzenie numer 2/2024  z dnia 22 

stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedur zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony 

małoletnich obowiązujących od dnia 16 lutego 2024 r. 

 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
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Preambuła 

 

Zasadą obowiązującą pracowników Szkoły jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o 

prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym 

dokumencie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji.   

 

Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich opracowano w szczególności na podstawie poniższych 

aktów prawnych: 

 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich.  

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.  

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego.  

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

5. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta”.  

 

Definicje 

 

1) Szkoła – jednostka systemu oświaty w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. - Prawo oświatowe, oznacza szkołę podstawową, szkołę ponadpodstawową oraz 

szkołę artystyczną, w której jest realizowany obowiązek szkolny i obowiązek nauki, w tym 

szkoły funkcjonującej w placówce systemu oświaty.  

2) Pracownik/personel – każda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy 

albo umowy cywilnoprawnej odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonująca działalność 

na rzecz szkoły, np. praktykant, wolontariusz, również jeśli jest rodzicem lub opiekunem 

prawnym dziecka. 

3) Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, która jest jej przedstawicielem 

na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym 

rady pedagogicznej, spełniająca wymagania określone przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego i posiadająca kompetencje tam określone. Dyrektor sprawuje opiekę nad 

dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole.  
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4) Dziecko/małoletni – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia lub jest uczniem 

szkoły.  

5) Opiekun dziecka – dalej również opiekunowie dziecka lub opiekunowie małoletniego 

oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica 

zastępczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobę upoważniona do reprezentowania 

małoletniego obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

bez opieki osób dorosłych). 

6) Krzywdzenie dziecka to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi wobec 

niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub 

niezamierzone), działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący 

naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju. 

Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie wskutek którego 

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. 

Krzywda stanowi rezultat działania bądź zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, 

osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa. 

O przemocy fizycznej mówimy zarówno w wymiarze jednorazowym, jak i 

powtarzającym się. 

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to niefizyczna, szkodliwa interakcja 

pomiędzy dzieckiem a osobą za nie odpowiedzialną lub osobą, której dziecko ufa. Tak 

jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno działania, jak  

i zaniechania. Do przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: 

• Niedostępność emocjonalną, 

• zaniedbywanie emocjonalne, 

• relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 

• nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 

• niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka, 

• niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem  

a osobą odpowiedzialną, 

• nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, 

• sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy 

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to 

angażowanie dziecka przez osobę dorosłą lub inne dziecko w aktywność seksualną. 

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, 
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molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej 

do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, 

zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - strategie 

nieseksualnego uwodzenia dziecka  

z intencją nawiązania kontaktu seksualnego w przyszłości) i gdy do takiego kontaktu 

dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciała 

sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem 

przed ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. W przypadku dzieci mówimy o 

wykorzystaniu seksualnym, kiedy między wykorzystującym (dorosły, inne dziecko) a 

wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja 

władzy, opieki czy zależności. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci 

zalicza się wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane 

nadużycie podatności dziecka na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu 

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie 

zysków finansowych, społecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. 

Szczególne zagrożenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysów 

humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarówno samych dzieci, 

jak  

i opiekunów tych dzieci, mogących paść ofiarą wyzysku. 

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Może przyjmować formę nierespektowania 

praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do 

zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka 

 z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, troski i ochrony. 

e) Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma 

miejsce gdy dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy 

działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za 

pośrednictwem internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 

obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub 

krzywdy. Przemoc rówieśnicza obejmuje: 

• przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

• przemoc relacyjną (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko osobie, szantaż), 

• przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  
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• przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) 

• cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości  

w komunikatorach, wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie  

w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę), 

• wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do 

stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika,  

• przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc 

w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, 

narodowością, orientacją seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

7) Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka, uwzględniający: 

a) Zgłoszenie ze wskazaniem osoby zgłaszającej,  

b) Osobę/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, 

inna osoba),  

c) Rodzaj podjętej interwencji (zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny, wszczęcie procedury Niebieskiej Karty),  

d) Datę interwencji, 

e) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki służbowe, karty 

interwencji, kopie zawiadomień/wniosków wysyłanych do właściwych służb). 

8) Dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, 

 w tym jego imię, nazwisko i wizerunek.  
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Rozdział I 

[Zasady rekrutacji pracowników, zasady zapewniające bezpieczne relacje między 
małoletnim a pracownikami] 

 

§1 

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawiązaniem współpracy w innej formie i 

powierzeniem jej obowiązków/ działań polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić 

kwalifikacje tej osoby, ustalić czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem  

w zakresie podejmowanych działań oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony 

zagrożenia dla dobra dzieci i zagrożenia ich bezpieczeństwa. 

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać od kandydata/kandydatki: 

a) dane osobowe takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, 

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości; 

b) informacje dotyczące: wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunów dzieci wykonujących działania 

na rzecz szkoły wynikające z przyjętego ogólnie ich zaangażowania 

 w życie szkoły/ klasy/oddziału).  

3. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, szkoła ma obowiązek sprawdzić czy osoba 

ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr  

z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach 

osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczącej pracownika.  

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych  

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 
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6. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 

lat jeśli są to kraje inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz 

jednocześnie przedkłada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informację z rejestrów 

karnych tych państw, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi. 

7. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa powyżej nie przewiduje wydawania informacji do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

8. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie ma obowiązku wynikającego  

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi. 

9. Oświadczenia, o których mowa powyżej, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Jeśli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela – wymagane jest przedłożenie przez pracownika pedagogicznego informacji 

o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana 

osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.  

11. W przypadku zatrudnienia osób posiadających przygotowanie, w tym zawodowe, uznane 

przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia zajęć w szkole, w tym zajęć z 
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zakresu kształcenia zawodowego - wymagane jest przedłożenie przez pracownika 

informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 

12. Osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi złożyć następujące 

oświadczenia:  

1) oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej 

przestrzegania; 

2) oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska; 

3) oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli  

z ważnych powodów nie może przedstawić informacji niekaralności pochodzącej  

4) z krajowych rejestrów karnych); 

13. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracowników, a w przypadku ich braku 

-  dołączone do umowy cywilnoprawnej. 

14. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyżej 

uniemożliwi nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy 

o pracę/współpracy).  

 

[Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich - zasady ogólne] 
 

§2 

1. Naczelną zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do  

wszystkich czynności podejmowanych przez personel w szkole jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. 

2. Personel szkoły traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność 

i potrzeby. 

3. Personel szkoły działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji. 

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych 

określonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie. 

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich 

pracowników. 
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6. Pracownicy obowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi  

i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego 

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

7. Pracownicy obowiązani są do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji własnego zachowania. 

8. Osoby pracujące z dziećmi przechodzą szkolenia, uwzględniające zakres 

odpowiedzialności za dzieci znajdujące się pod ich opieką.  

9. Działania szkoleniowe dotyczą w szczególności: 

a) standardów ochrony dzieci (obowiązujące zasady i procedury),  

b) poszerzania umiejętności w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka  

c) i symptomów krzywdzenia dzieci,  

d) przeciwdziałania przemocy, w tym umiejętności rozwiązywania sytuacji 

konfliktowych. 

 

[Uwzględnienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

w tym z niepełnosprawnościami] 

 

§3 

1. Szkoła uwzględnia sytuację dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  

z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do potrzeb dzieci przebywających na 

terenie szkoły lub pod jej opieką, w szczególności poprzez: 

a) traktowanie każdego dziecka z należytym szacunkiem, nie dyskryminując go ze 

względu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepełnosprawność, rasę, 

płeć, religię, kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, stan cywilny, 

orientację seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania polityczne lub status 

społeczny,  

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwój, 

c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania  

i modyfikacji, celem zapewnienia równego dostępu dla osób ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnościami, 

d) eliminowanie barier utrudniających dzieciom samodzielne funkcjonowanie 

i ekspresję, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, 

cyfrowych, 
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e) poszukiwanie i wdrażanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach 

naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych dzieci, 

f) angażowanie środowiska rodzinnego i lokalnego w rozwój dzieci. 

2. W szkole zapewnia się obecność osoby posiadającej przeszkolenie i umiejętność 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

3. Każda pomoc świadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  

z niepełnosprawnościami, następuje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa 

i uwzględnia najlepszy interes dziecka. 

4. Zadaniem pracowników jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, 

aby umożliwić realizację zadań, których dziecko jest beneficjentem. Uwzględnia się 

informacje dotyczące dziecka udostępnione przez opiekunów dziecka. Zasadność i 

zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych określają odrębne przepisy. 

W szczególności rozpoznaje się: 

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i społeczne ze szczególnym 

uwzględnieniem specyfiki niepełnosprawności dziecka,  

b) warunki i sposoby niezbędne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka 

(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby 

bezpieczeństwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji, 

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko, 

d) sposób reagowania na bliskość fizyczną innych osób, 

e) sposób komunikowania się dziecka (język, specyficzne narzędzia wspomagające 

komunikację oraz ich rodzaj), 

f) inne czynniki istotne dla dziecka. 

5. W przypadku ustalenia możliwości wystąpienia wysokiego ryzyka zachowań trudnych, 

w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowań o charakterze 

seksualnym: 

a) dokonuje się oceny ryzyka (należy dokładnie ustalić czynniki mogące wywołać takie 

reakcje); 

b) opracowuje się indywidualną procedurę interweniowania, we współpracy  

z opiekunami, opartą na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowując 

katalog sposobów niedopuszczających do wystąpienia danego zachowania trudnego, 

możliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej 

na szacunku i zaufaniu;  
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c) następnie proponuje się nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury 

to te, których celem jest obniżenie napięcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych 

osób zaangażowanych w zachowanie).  

6. Indywidualne podejście do dzieci ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi 

7.  i rozwojowymi, w tym z niepełnosprawnościami, obejmuje także: 

a) wypracowanie zrozumiałej formy komunikacji wzajemnej – w języku/sposobie 

komunikacji używanym przez dziecko – dostosowanej do możliwości 

psychofizycznych dziecka i umożliwiającej wyrażenie przez dziecko swojej woli,  

w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynności/zachowań, o ile jest to 

zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagających metod 

komunikacji, 

b) przekazywanie dziecku w zrozumiały sposób wiedzy o jego prawach i obowiązkach 

oraz możliwościach uzyskania pomocy, upewniając się, że przekaz jest dla niego jasny 

i klarowny, 

c) zapoznanie dziecka w zrozumiały dla niego sposób z obowiązującymi w szkole 

normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron, 

d) przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jak powinno się zachować w 

sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu, 

e) przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jakie zachowania stanowią 

naruszanie granic prywatności/intymności innych osób, jakie zachowania krzywdzą 

innych oraz jakie sprawiają innym ból i cierpienie, 

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorosłej nie skutkowała negatywnym nastawieniem 

innych dzieci do dziecka, na rzecz którego podjęto interwencję - chronione powinni 

być wszystkie dzieci uczestniczące w zdarzeniu, w tym jego świadkowie, 

g) przeciwdziałanie wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, 

zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie 

przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Należy natychmiast reagować na 

wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczególności między dziećmi,  

h) stosownie do potrzeb i okoliczności wskazane jest prowadzenie zajęć 

psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziałanie 

wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrażliwianie dzieci na prawo każdej osoby 

do poszanowania jej godności, 

i) przekazywanie informacji opiekunom na temat występujących problemów oraz 

podejmowanie z nimi współpracy w tym zakresie, 
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j) wspieranie dziecka w czynnościach samoobsługowych - jeśli konieczne jest 

wspieranie dziecka w realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych  

z uwagi na poziom jego funkcjonowania, należy to czynić, stosując możliwie najmniej 

ingerencyjną formę wsparcia i jednocześnie dążyć do stopniowego uniezależniania go 

w tym zakresie od pomocy innych osób, o ile jest to możliwe. Udzielając wsparcia 

dziecku, należy to czynić w taki sposób, by nie skutkowało to dyskomfortem, 

upokorzeniem, czy wyśmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywać 

się w sposób bezpieczny, z zachowaniem prywatności, z możliwością kontroli przez 

innych pracowników. 

8. Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników: 

a) omawianie w obecności osób nieupoważnionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji 

rodzinnej, zdrowotnej, itp.,  

b) deprecjonujące porównania z innymi osobami, 

c) izolowanie w zamkniętym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krępowanie ruchów 

poprzez wiązanie; stosowanie przymusu bezpośredniego możliwe jest wyłącznie w 

sytuacji wystąpienia przesłanek wynikających z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,  

z  późn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy, 

d) celowe prowokowanie u dziecka wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych, 

niepożądanych, 

e) wyręczanie lub nadzorowanie bezpośrednie dziecka ponad niezbędny poziom, m.in. 

podczas realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych, 

f) lekceważenie lub powierzchowne, nieuważne traktowanie zgłaszanej przez dziecko 

potrzeby wsparcia i pomocy, 

g) bierna postawa pracowników w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenie dziecka w 

sytuacji zagrożenia jego dobrostanu. 

 

[Zasady komunikacji, zachowania niedozwolone wobec małoletnich] 

 

§4 

1. Zasady komunikacji z małoletnim: 

a) w komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwość i szacunek; 

b) słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 

i danej sytuacji;  

c) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego;  
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d) nie wolno krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia 

bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób. 

e) Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich; obejmuje to wizerunek 

małoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej. 

f) Nie wolno zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny; 

obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

g) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku małoletniego dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także 

umożliwienia utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest 

utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoły, na podstawie zgody udzielonej przez 

rodziców/prawnych opiekunów. 

h) Nie jest dozwolone proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletniego. 

i) Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub 

seksualnej, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje 

to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletniemu treści 

erotycznych i pornograficznych. 

j) Podejmując decyzje dotyczące małoletniego, poinformuj go o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania. 

k) Szanuj prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić małoletniego, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe. 

l) Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z małoletnim na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych; możesz 

też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

m) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi 

uczęszczającymi do szkoły za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci 

komputerowych i zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji  

z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi są kanały służbowe. 

n) Każde przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją  

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny  
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i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego 

w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności 

każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec 

jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze 

swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując 

 i odnotowując reakcję małoletniego, pytając jego o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie). 

o) Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej małoletniego. 

p) Nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

q) Szczególną ostrożność należy zachować wobec małoletniego, który doświadczył 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. 

r) Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać  

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

s) W sytuacjach wymagających ewentualnych czynności pielęgnacyjnych 

i higienicznych wobec małoletniego, należy unikać innego niż niezbędnego kontaktu  

fizycznego z małoletnim. Należy zadbać o to, aby w miarę możliwości w każdej  

z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała inna osoba z instytucji. 

t) Przy podejmowaniu kontaktu z małoletnim z niepełnosprawnością lub specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, uwzględnia się w sposób szczególny tę kwestię. 

 

Rozdział II 

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

 

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego] 

 

§5 
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1. Pracownicy szkoły lub pozostały personel zwracają szczególną uwagę na występowanie w 

zachowaniu małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu,  

w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności na szkodę małoletniego, wskazane w ustawie z dnia 

 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w następujących regulacjach:   

a) Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej];   

b) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności];   

c) Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia];  

d) Art. 200.  [Seksualne wykorzystanie małoletniego];   

e) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego];   

f) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];   

g) Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych];   

h) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];   

i) Art. 204. § 3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].   

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego 

instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały 

się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie 

zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do 

czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez 

ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów 

przestępstwa.   

3. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy i przebiegać  

z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania. Uwagę pracownika 

szkoły lub pozostały personel powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania:   

a) małoletni ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania 

kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić;  

b) podawane przez małoletniego wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. małoletni często je zmienia;   

c) pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

d) małoletni nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;   

e) małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;   

f) małoletni boi się rodzica lub opiekuna;  

g) małoletni boi się powrotu do domu;   

h) małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony;   
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i) małoletni cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;  

j) małoletni moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób;   

k) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego.   

 

[Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego 

w środowisku domowym] 

 

§6 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone 

przez opiekuna dziecka, pracownik ma obowiązek niezwłocznego przekazania uzyskanej 

informacji dyrektorowi szkoły oraz sporządzić notatkę służbową (załącznik nr 1).   

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu małoletniego 

przeprowadza z nim rozmowę w obecności drugiego pracownika pedagogicznego  

(w miarę możliwości w obecności psychologa bądź pedagoga szkolnego).   

3. Do udziału w interwencji można dopuścić specjalistów, w szczególności psychologów i 

pedagogów szczególnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doświadczeniach.  

4. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe, ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). 

Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu i następnie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją osobie 

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, która odpowiada za dalszy tok interwencji, 

zgodnie z procedurami opisanymi w standardach. 

5. Rozmowa, o której mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktów (miejsce 

zdarzenia, opis zdarzenia, obecność członków środowiska domowego, obserwatorzy 

zdarzenia, świadkowie, częstotliwość) oraz wsparcie emocjonalne małoletniego. 

Rozmowa odbywa się w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniającym 

małoletniemu poczucie bezpieczeństwa oraz prywatności.   

6. Rozmowa odbywa się w oparciu o zasady poszanowania małoletniego. Podczas rozmowy 

małoletni zostaje zapewniony o słuszności ujawnienia faktu doświadczania krzywdzenia 

oraz zostaje poinformowany, że nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzić.   
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7. Osoby przeprowadzające rozmowę koncentrują się na kontakcie z małoletnim - 

wysłuchują, co małoletni ma do powiedzenia, są uważni na pozawerbalne przejawy uczuć 

małoletniego - zażenowanie, skrępowanie, wstyd, lęk, przerażenie, itp., pomagając 

małoletniemu poradzić sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie 

notatki służbowej (załącznik nr 1). 

8. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

9. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa 

na jego szkodę ze strony opiekunów lub innych domowników:  

a) gdy zachowanie wobec dziecka spełnia znamiona przemocy domowej należy wszcząć 

procedurę Niebieskiej Karty poprzez przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego właściwego ze względu na 

zamieszkanie osoby doznającej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, 

gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka – innego członka rodziny (rodzeństwo, 

dalsza rodzina) można wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty” w stosunku do 

opiekuna, który nie reaguje na krzywdzenie dziecka. 

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie są w inny 

sposób nieprawidłowe (np. rodzice są niewydolni wychowawczo) – bądź gdy dziecko 

doświadcza zaniedbania należy wystąpić do sądu rodzinnego właściwego ze względu 

na miejsce zamieszkania dziecka o wgląd w sytuację rodziny. 

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a  

z pełnoletnim członkiem rodziny, niebędącym sprawcą krzywdzenia, któremu 

przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz  

o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 

organizacji lub służb.  

11. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znająca najlepiej dziecko 

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jeśli  

zostanie poproszona o udział w jej pracach. 

12. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka natychmiast powiadamia się policję i 

ośrodek pomocy społecznej, a następnie ustala się osoby spokrewnione, które mogłyby 

czasowo przejąć opiekę nad dzieckiem.  

13. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik nr 9 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do rejestru interwencji 

prowadzonego przez szkołę. 
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14. W przypadku stwierdzenia niezasadności podejrzenia krzywdzenia małoletniego dyrektor 

szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu stwierdzają ten fakt  

w notatce służbowej.  Zaleca się dalszą obserwację małoletniego.   

15. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 

w ramach działań interwencyjnych. 

16. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracującymi w szkole opracowuje plan pomocy 

małoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:   

a) działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa;   

b) formy pomocy małoletniemu, które zostały zapewnione przez szkołę oraz przy 

współpracy z innymi instytucjami;   

c) skierowanie małoletniego do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia 

dzieci krzywdzonych, jeśli zaistnieje taka potrzeba.  

17. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego 

 z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

18. Plan pomocy uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz 

małoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.   

19. Jeżeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia 

działań proponowanych przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, dyrektor składa 

niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu opiekuńczego, zawiadamia pomoc 

społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

 

 

[Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracownika szkoły] 

 

§7 

1. Osoba, która uzyskała informację, że małoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoły, 

ma obowiązek jej niezwłocznego przekazania do dyrektora szkoły. W związku z 

podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego przez 

pracownika dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy. 

2. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostałym personelem szkoły, 

informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a 

także wychowawca klasy, do której uczęszcza małoletni.   
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3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoły odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro 

małoletniego, dokonuje opisu problemu i szkód jakie ponosi małoletni - przedstawia 

ocenę sytuacji.  

4. Spotkanie ma na celu omówienie sytuacji małoletniego i zasadności podejrzeń oraz 

wypracowanie sposobu postępowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy 

oraz podjęte ustalenia są dokumentowane w formie notatki służbowej (załącznik nr 2).   

5. W przypadku stwierdzenia niezasadności podejrzenia krzywdzenia małoletniego dyrektor 

szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu stwierdzają ten fakt  

w notatce służbowej. 

6. W przypadku zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez pracownika lub 

pozostałego personelu szkoły, dyrektor szkoły informuje o zdarzeniu rodziców lub 

opiekunów prawnych małoletniego oraz sporządza zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

7. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.  

8. W przypadku zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

szkoły psycholog wraz z innymi specjalistami pracującymi w szkole opracowuje plan 

pomocy małoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:   

a) działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa;   

b) formy pomocy małoletniemu, które zostały zapewnione przez szkołę oraz przy 

współpracy z innymi instytucjami;   

c) skierowanie małoletniego do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia 

dzieci krzywdzonych, jeśli zaistnieje taka potrzeba.   

9. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

10. Plan pomocy uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz 

małoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

11. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracowników, w zależności od 

sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje się zgłoszenie do odpowiednich służb zgodnie z 

obowiązującym prawem. Do czasu wyjaśnienia sprawy pracownik podejrzewany  

o krzywdzenie dziecka będące czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego 

zostaje odsunięty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale także  
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z pozostałymi dziećmi. W pozostałych sytuacjach dyrektor podejmuje działania 

dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowiązującymi w szkole. 

12. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych powzięli informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji  

w tajemnicy, włączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 

działań interwencyjnych. 

13. W przypadku gdy pracownik szkoły dopuścił się wobec dziecka krzywdzenia niebędącego 

przestępstwem (np. krzyk, wykluczanie, poniżanie), osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności 

wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. 

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,  

w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy 

rozważyć wdrożenie właściwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiązanie stosunku 

prawnego (rozwiązanie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub 

wolontariatu) z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie 

rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia nie 

jest bezpośrednio zatrudniona przez szkołę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy 

zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren szkoły, a w razie potrzeby rozwiązać 

umowę z instytucją współpracującą. 

 

[Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w związku 

z agresją i przemocą rówieśniczą] 

 

§ 8 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające  

w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę  

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

krzywdzonego. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego 

oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji.  
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2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem 

zmiany niepożądanych zachowań. Zaleca się korzystanie z wsparcia instytucji 

znajdujących się w obszarze działania szkoły.  

3. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne 

dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję 

także w stosunku do tego dziecka.  

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie jest uczniem szkoły należy porozmawiać  

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a 

także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,  

5. a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba 

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, 

którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji 

na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie 

opiekunów dziecka krzywdzącego).  

6. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 

sąd rodzinny lub policję poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.  

8. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

9. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wówczas 

konieczne jest zawiadomienie sądu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji 

nieletniego.  

10. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niż 10 lat, interwencja 

zewnętrzna uruchamiana jest gdy działania wewnątrz szkoły nie przynoszą oczekiwanego 

rezultatu lub nie są możliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkoła powinna wystąpić 

z wnioskiem do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka będącego sprawcą przemocy 

rówieśniczej.  
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Rozdział III 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz 

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 
 

[Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 

oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego] 

 

§ 9 

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego 

z przestępstw wskazanych w § 5 ust. 1 Dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję 

lub do prokuratury, realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. Kodeks postępowania karnego (załącznik nr 4); 

2. Dyrektor szkoły podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu 

powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego  

zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało 

ono miejsce na terenie szkoły. 

3. Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone dyrektor szkoły zawiadamia sąd opiekuńczy, 

dokonując opisu zdarzenia uzasadniającego wszczęcie postępowania z urzędu. 

4. W sytuacji złożenia zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego bądź zawiadomienia sądu opiekuńczego informuje się równolegle o tym 

fakcie rodziców bądź opiekunów prawnych małoletniego. 

5. Dyrektor szkoły podejmując decyzję dotyczącą złożenia zawiadomienia o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego bądź zawiadomienia sądu 

opiekuńczego, kieruje się przede wszystkim dobrem małoletniego. 

 

[Wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”] 

 

§ 10 

1. Realizacja procedury „Niebieskie Karty” odbywa się w oparciu o Rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta". 
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2. Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza „Niebieska Karta - A” w 

przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia 

dokonanego przez świadka przemocy domowej. 

3. Formularz, o którym mowa w ust. 2, wypełnia: 

a) w pierwszej kolejności: nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy, do której 

uczęszcza dziecko lub 

b) w przypadku nieobecności osoby wskazanej w lit. a), nauczyciel znający sytuację 

domową małoletniego lub 

c) w przypadku nieobecności osoby wskazanej w lit. b), pedagog lub  

d) w przypadku nieobecności osoby wskazanej w lit. c) psycholog. 

4. Niezależnie od osób wskazanych w ust. 3, Dyrektor Szkoły jest osobą uprawnioną do 

wypełnienia formularza, o którym mowa w ust. 2. W przypadku nieobecności danej osoby, 

o której mowa w ust. 3, dyrektor ma obowiązek wyznaczyć osobę zastępującą. W 

przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka z użyciem przemocy domowej każdy 

pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu, niezwłocznie informuje 

odpowiednie służby, w tym Policję. 

5. Osoba wskazana w ust. 3 zobowiązana jest do wszczęcia Procedury „Niebieskie Karty” w 

przypadku:  

a) powzięcia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub  

b) w wyniku zgłoszenia dokonanego przez dziecko doznające przemocy domowej lub 

c) w wyniku zgłoszenia przez dziecko będącą świadkiem tej przemocy. 

6. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej. Działania,  

o których mowa w zdaniu poprzednim polegają w szczególności na:  

a) zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy domowej, 

w tym informowaniu odpowiednich organów; 

b) udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej 

lub zapewnieniu pomocy medycznej;  

c) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,  

w szczególności od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, 

organizacji pozarządowych i stowarzyszeń działających na rzecz osób doznających 

przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

d) o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571). 
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7. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, 

działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna 

prawnego lub faktycznego. 

8. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez 

małoletniego. 

9. Działania z udziałem małoletnich osób doznających przemocy domowej przeprowadza 

się, w miarę możliwości, w obecności psychologa. 

10. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta - A” osobie doznającej przemocy 

domowej przekazuje się formularz „Niebieska Karta - B”. Jeżeli osobą doznającą przemocy 

domowej jest małoletni, formularz „Niebieska Karta - B” przekazuje się rodzicowi, 

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jeżeli istnieje podejrzenie, że 

osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie 

prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza się  

w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 §11 ustawy z dnia  

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. 

11. Osoba wyznaczona do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”: 

a) informuje dyrektora i pozostałych członków zespołu, o którym mowa w ust. 6,  

o podejmowanych działaniach oraz ustaleniach. W przypadku konieczności podjęcia 

szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje się bezpośrednio z dyrektorem,  

w innym przypadku przygotowuje notatki służbowe, które przekazuje za pomocą 

dziennika elektronicznego/e-maila wymienionym osobom; 

b) dokumentuje swoją pracę poprzez tworzenie notatek służbowych; 

c) postępuje zgodnie z odrębnymi przepisami realizując poszczególne działania; 

d) zaprasza rodziców na spotkanie, na którym informuje o decyzji o uruchomieniu 

Procedury „Niebieskiej Karty”, na którym przekazuje informację, dlaczego stosowane 

jest takie rozwiązanie i jakie są kolejne działania; 

e) informuje rodziców/opiekunów o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy 

wobec dziecka oraz obowiązkach prawnych szkoły: wszczęcia procedury Niebieskie 

Karty i zgłoszenia do prokuratury oraz sądu opiekuńczego przypadków przemocy w 

rodzinie wobec dziecka będących przestępstwem; 

f) na spotkaniu z osobą stosującą przemoc domową wskazuje, że musi natychmiast 

zaprzestać swoich działań; 
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g) na spotkaniu z dzieckiem doznającym przemocy domowej wskazuje, że dziecko nie 

jest niczemu winne, że przemoc, której doświadcza jest przestępstwem, że praca nad 

zmianą sytuacji to odpowiedzialność dorosłych, porozmawiać, jak się czuje w tej 

sytuacji i czego od nas potrzebuje; 

h) monitoruje sytuację dziecka. 

12. Równolegle do działań związanych z wszczęciem procedury „Niebieskie Karty” przypadku 

wystąpienia przesłanek mogących świadczyć o bezpośrednim zagrożeniu życia lub 

zdrowia dziecka dyrektor zawiadamia ośrodek pomocy społecznej, pracownika 

socjalnego, sąd rodzinny lub niezwłoczne składa się zawiadomienie do prokuratury lub na 

policję o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

13. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

14. Wypełniony formularz „Niebieska Karta - A” niezwłocznie, nie później niż w terminie  

5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu 

interdyscyplinarnego. Kopię wypełnionego formularza „Niebieska Karta - A” pozostawia 

się u wszczynającego procedurę. 

15. Pracownik pedagogiczny szkoły może zostać wytypowany przez dyrektora szkoły do pracy 

w grupie diagnostyczno-pomocowej, która została powołana przez zespół 

interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  

6 września2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta",wytypowane osoby, nie mogą odmówić udziału w pracach tychże grup. 

16. Rola i zadania pracownika szkoły powołanego w skład grupy diagnostyczno- 

pomocowej, działającej na rzecz przeciwdziałania przemocy w środowisku domowym 

małoletniego, zostają określone przez członków tejże grupy i wynikają z ustalonego planu 

pomocy małoletniemu. Pracownik szkoły jest zobowiązany współdziałać 

z wszystkimi członkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach współpracy 

interdyscyplinarnej służb. 

 

Rozdział IV 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 
§11 

1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w szkole podlegają przeglądowi 

co do zasady corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, każdorazowo  

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 



 
 

28 

oraz w razie nowelizacji aktów prawnych, mających wpływ na kształt przyjętych 

standardów oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 

udokumentować (załącznik nr 6). 

2. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, polega na 

ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego. 

3. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje 

dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona. 

4. W celu zapewnienia dostosowania Standardów do aktualnych potrzeb oraz zgodności z 

obowiązującymi przepisami Standardy Ochrony Małoletnich podlegają ocenie.  

W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w § 11 ust. 3, wykaże niespełnianie przez 

standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa 

w § 11 ust. 1, lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub 

nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja 

standardów. 

5. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje 

dyrektor szkoły. W przypadku aktualizacji standardów, przygotowany projekt jest 

przyjmowany przez dyrektora szkoły w drodze zarządzenia. 

 

Rozdział V 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub 
organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 
 

§12 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony 

małoletnich. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w § 12 ust. 1, musi legitymować się 

co najmniej 5 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w 

jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać 

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, 

obejmujących następujące zagadnienia: 

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 
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b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 

c) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) stosowanie procedury „Niebieskie Karty”. 

3. Szkolenia, o których mowa w § 12 ust. 1, są organizowane cyklicznie, w terminie 

wskazanym przez dyrektora. 

4. Osoba, o której mowa w § 12 ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie 

o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole 

(załącznik nr 7). 

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa  

w § 12 ust. 4. 

6. Osoba, o której mowa w § 12 ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

 

 

Rozdział VI 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 
oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

 

[Zasady i sposób udostępniania standardów - rodzice, opiekunowie prawni lub 

faktyczni] 

 

§ 13 

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na 

stronie internetowej szkoły. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej 

szkoły, o której mowa w § 13 ust. 1 za pośrednictwem przyjętych kanałów komunikacji. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich 

są udostępniane w formie papierowej. 

4. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami 

i wynikającymi z nich zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 



 
 

30 

[Zasady i sposób udostępniania standardów - małoletni] 

 

§ 14 

1. Dyrektor szkoły wywiesza w widocznym miejscu w budynku placówki standardy 

ochrony małoletnich, w wersji zupełnej oraz skróconej. Wersja skrócona zawiera 

informacje istotne dla małoletnich. 

2. Wersja skrócona stanowi załącznik nr 13 do niniejszego dokumentu. 

 

Rozdział VII 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 
§15 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru 

małoletniego, na temat którego szkoła posiada wiedzę, zostaje odnotowany  

w ewidencjizdarzeń zagrażających dobru małoletniemu (załącznik nr 8). 

2. Ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu nadaje się kategorię archiwalną 

zgodnie z przepisami odrębnymi.  

3. Dokumenty związane ze zgłoszonymi incydentami przechowuje się w teczce 

małoletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoły, w zależności od rodzaju 

ujawnionych lub zgłoszonych incydentów. 

4. Każdorazowy wpis do ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu uruchamia 

procedurę przeglądu i ewentualnej aktualizacji standardów ochrony małoletnich. 

5. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji 

z uwzględnieniem bezpieczeństwa „szczególnych – wrażliwych danych” wynikających 

z RODO.  

 

Rozdział VIII 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. Procedury 
ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie. 
 

§ 16 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, podejmuje działania 

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 
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dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu  

i mediów elektronicznych stanowią: 

a) infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, 

jak i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi; 

b) rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach  

bezpieczeństwa. 

2. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoły.  

Do obowiązków tej osoby należy: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania; 

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatów w miarę potrzeb; 

c) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do  

Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony przed dyrektora szkoły 

pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; 

informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści. 

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły informacje na temat poczynionych 

ustaleń. Dyrektor szkoły aranżuje dla małoletniego rozmowę  

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

5. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że 

małoletni jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w niniejszym dokumencie   

6. W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on 

obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania  

z Internetu.   

7. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

małoletnich podczas zajęć.   

8. W miarę możliwości przeprowadza się z małoletnimi cykliczne warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu.   

 

§ 17 

1. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet obejmuje 

następujące zasady, o których informowani są na bieżąco małoletni przez pracowników 

szkoły: 
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a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu 

czy adres domowy;   

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjęć  

w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome; nie 

udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych, czy w niepełnym 

ubraniu;  

c) poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz się  

w sieci na treści, które wydają się nielegalne, czy w jakikolwiek sposób wywołują 

niepokój;   

d) propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze 

informuj rodziców lub wychowawcę;   

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj 

agresji, nie stosuj gróźb;   

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera bądź 

innych urządzeń mobilnych może zaszkodzić Twojemu zdrowiu;   

g) pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą 

w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe.   

 

 

Rozdział IX 

Przepisy końcowe 

 
§18 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, w szczególności poprzez 

umieszczenie Polityki na tablicy ogłoszeń dla pracowników, w pokoju nauczycielskim oraz 

poprzez przesłanie jej tekstu przez dziennik elektroniczny. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z Polityką a znajomość jej treści potwierdza 

własnoręcznym podpisem. Oświadczenie pracownika przechowuje się  

w części B akt osobowych. 

4. Załączniki stanowią integralną treść procedury. 

 

Lista załączników: 
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1) Załącznik nr 1 - Wzór notatki służbowej dotyczącej powzięcia przez pracownika szkoły lub 

pozostały personel podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony;  

2) Załącznik nr 2 - Wzór notatki służbowej dotyczącej powzięcia podejrzenia, że małoletni 

jest krzywdzony przez pracownika lub pozostały personel szkoły; 

3) Załącznik nr 3 - Wzór notatki służbowej dotyczącej powzięcia przez pracownika szkoły lub 

pozostały personel podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony agresja oraz przemoc 

rówieśnicza; 

4) Załącznik nr 4 - Wzór zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa; 

5) Załącznik nr 5 - Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny; 

6) Załącznik nr 6 - Wzór notatki – wniosku z przeprowadzonej oceny standardów ochrony 

małoletnich;  

7) Załącznik nr 7 – wzór oświadczenia o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich;  

8) Załącznik nr 8 – wzór ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniego; 

9) Załącznik nr 9 – wzór karty z interwencji; 

10) Załącznik nr 10 – Wzór planu pomocy dziecku;  

11) Załącznik nr 11 – Wzór wniosku o objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną; 

12) Załącznik nr 12 - Ankieta monitorująca dla pracowników; 

13) Załącznik nr 13 - Standardy Ochrony Małoletnich wersja skrócona (dla dzieci) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich - Wzór notatki służbowej dotyczącej 
powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że małoletni jest 
krzywdzony;  
 
 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

Z DNIA [X] 

 

dotyczy:  powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że 
małoletni jest krzywdzony 

 

Imię i nazwisko ucznia:  ____________________ 
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Osoba zawiadamiająca:  ____________________ 

Data powzięcia informacji:  ____________________ 

 

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJĘTE DZIAŁANIA POMOCOWE 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

_________________________________ _________________________________ 

[data, podpis osoby zgłaszającej] [data, podpis osoby przyjmującej zgłoszenie] 

 

 

 

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA 

 

Data spotkania:  _______________________ 

 

Opis przebiegu spotkania:  

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

Wnioski, ustalenia: 

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 
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____________________ 

[Miejscowość, data]  

 

 

 

 

[podpisy uczestników spotkania] 
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Załącznik nr 2 - Wzór notatki służbowej dotyczącej powzięcia podejrzenia, że małoletni jest 

krzywdzony przez pracownika lub pozostały personel szkoły; 

 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

Z DNIA [X] 

 

dotyczy:  powzięcia podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony przez pracownika lub 

pozostały personel szkoły.   

 

Imię i nazwisko ucznia:  ____________________ 

Osoba zawiadamiająca:  ____________________ 

Data powzięcia informacji:  ____________________ 

 

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJĘTE DZIAŁANIA POMOCOWE 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

_________________________________ _________________________________ 

[data, podpis osoby zgłaszającej] [data, podpis osoby przyjmującej zgłoszenie] 

 

 

 

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MAŁOLETNIEGO 

 

Data spotkania:  _______________________ 

 

Opis przebiegu spotkania:  

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

Wnioski, ustalenia: 

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

____________________ 

[Miejscowość, data]  

 

 

 

 

[podpisy uczestników spotkania] 
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Załącznik nr 3 - Wzór notatki służbowej dotyczącej powzięcia przez pracownika szkoły lub 

pozostały personel podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony agresja oraz przemoc 

rówieśnicza; 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

Z DNIA [X] 

 

dotyczy:  powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że 

małoletni jest krzywdzony agresja oraz przemoc rówieśnicza.   

 

Imię i nazwisko ucznia:  ____________________ 

Osoba zawiadamiająca:  ____________________ 

Data powzięcia informacji:  ____________________ 

 

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJĘTE DZIAŁANIA POMOCOWE 

_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________ _________________________________ 

[data, podpis osoby zgłaszającej] [data, podpis osoby przyjmującej zgłoszenie] 

 

 

 

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJĄCEGO 

PRZEMOC/DOZNAJĄCEGO PRZEMOCY 

 

Data spotkania:  _______________________ 

 

Opis przebiegu spotkania:  

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

Wnioski, ustalenia: 

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

____________________ 

[Miejscowość, data]  

 

 

 

 

[podpisy uczestników spotkania] 
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Załącznik nr 4 - Wzór zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa; 

 

Miejscowość, data 

 

 

Prokuratura Rejonowa  

w   ………………………… 

 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art [x]1 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkodę 

małoletniego2. 

 

UZASADNIENIE 

 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub 

dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli 

okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać następującego dane 

dotyczące przestępstwa (data zdarzenia, miejsce zdarzenia, okoliczności przestępstwa, 

świadkowie (ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania), materiał dowodowy  

o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia, zdjęcia).    

 

 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

(podpis) 

  

 
1 Należy wpisać przestępstwo. W razie braku możliwości dokonania kwalifikacji przestępstwa można tą 
część pominąć. 
2 Należy wpisać dane małoletniego (imię, nazwisko, pesel, adres zamieszkania). 
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Załącznik nr 5 – Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny   

 

Miejscowość, data 

 

 

Sąd Rejonowy w [x] 

[x] Wydział Rodzinny i Nieletnich 

[adres] 

[kod pocztowy, miejscowość] 

 

Wnioskodawca:  

……………………………………………………………....  

(imię, nazwisko) 

…………………………………………………..…….……. 

(nazwa jednostki oświatowej) 

……………………………………….………………….…. 

………………………………………………………………. 

(adres jednostki oświatowej) 

 

Uczestnicy:     

Rodzice małoletniego:  

……………………………………….………………….…. 

………………………………………………………………. 

(imię, nazwisko,) 

……………………………………….………………….…. 

………………………………………………………………. 

(adres rodziców) 

 

Małoletni:    

………………………………………………..……………. 

(imię, nazwisko,) 

…………….……………………………..………………. 

…………………………………………………..………… 

(adres) 
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Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego (imię i nazwisko dziecka) i wydanie 

odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

UZASADNIENIE 

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące  

rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji wskutek, 

której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także 

informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy 

uwzględnić oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na 

celu ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie 

wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp.) 

 

(podpis Wnioskodawcy) 
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Załącznik nr 6 -   Wzór notatki – wniosku z przeprowadzonej oceny standardów ochrony 

małoletnich;  

 

 

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Data przeprowadzenia oceny:   ________________________ 

 

Imię i nazwisko osoby przeprowadzającej ocenę:  ________________________ 

 

 

Wnioski z przeprowadzonej oceny: 

 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Miejscowość, data, podpis osoby przeprowadzającej kontrolę: 

 

 

Podpis Dyrektora: 
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Załącznik nr 7 - oświadczenia o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich;    

 

Miejscowość, data 26.08.2025 r. 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Ja, niżej podpisany/podpisana …………………………………..   oświadczam, że zapoznałem się/ 

zapoznałam się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w jednostce  

i zostałem/zostałam poinstruowany/poinstruowana o konieczności i zasadach ich stosowania. 

 

    

 

______________________ 

(podpis pracownika) 
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Załącznik nr 8 - wzór ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniego; 

   

 

EWIDENCJA ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

Rok szkolny: _______/_______ 

 

L.p. Opis zdarzenia Podjęte czynności Podpis osoby wprowadzającej 

dane do ewidencji 

1    
2    
3    
4    
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Załącznik nr 9 – wzór karty z interwencji   

 

KARTA INTERWENCJI NR _________ 

 

Imię i nazwisko dziecka, 

klasa/oddział 
 

Przyczyna interwencji  

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia  

(imię i nazwisko, 

stanowisko) 

 

Osoba przyjmująca 

zgłoszenie  

(imię i nazwisko, 

stanowisko) 

 

Podjęte działania 

Data:  Działanie: 

  

 

 

 

 

 

Spotkania z rodzicami 

dziecka 

Data: Opis spotkania: 
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Forma podjętej interwencji 

prawnej  

(zakreślić właściwe) 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,  

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 

inny rodzaj interwencji. Jaki? 

………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………. 

 

Dane dotyczące 

interwencji  

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

Data: Nazwa organu, do którego zgłoszono 

interwencję: 

 

 

Wyniki interwencji i 

działań: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, 

jeśli jednostka uzyskała 

informacje o wynikach/ 

działania 

jednostki/działania 

rodziców3 

 

 

 

 

 

Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 

Działanie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Niepotrzebne skreślić. 
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        ………………………………………. 

(podpis osoby wypełniającej kartę) 
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Załącznik nr 10 – Wzór planu pomocy dziecku   

 

        Miejscowość, data ……………… 

 

PLAN POMOCY DZIECKU 

 

Dane dziecka lub ucznia: 

Imię i nazwisko:  ____________________________________________________________ 

Klasa/grupa:   ____________________________________________________________ 

Rok szkolny:   ____________________________________________________________ 

 

Wychowawca: 

Imię i nazwisko:  ____________________________________________________________ 

 

Plan opracowany na okres od dnia _______________ do dnia _______________ 

 

Powód objęcia dziecka 

wsparciem 

         

Cele 

 

 

 

Sposoby wsparcia i formy 

pomocy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działania wspierające 

rodziców ucznia 
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Zakres współdziałania 

szkoły z innymi 

podmiotami  

(w zależności od potrzeb) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
                                          ___________________________  

      
(podpisy osób przygotowujących/plan) 

 

 

 

 

 

               
                            _________________ 

             
(podpis dyrektora) 
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Załącznik nr 11 – wzór wniosku o objęcie ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną   

 

Sz. P.  

(imię i nazwisko dyrektora) 

Dyrektor (nazwa szkoły) 

(adres szkoły) 

 

WNIOSEK O OBJĘCIE 

POMOCĄ PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNĄ 

 

UCZNIA/UCZENNICY/WYCHOWAKA ……………………………............................ KLASA/GRUPA  

PRZEDSZKOLNA  …………………........ 

 

1. Potrzeba objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną wynika: (należy właściwą 

przyczynę podkreślić) 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

13) inne........................................................................................................................  

 

2. Zgłaszający potrzebę objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną 

(imię i nazwisko): 

1) pełnoletni uczeń;............................................................ 
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2) rodzice ucznia;............................................................ 

3) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzących zajęcia  

z uczniem;............................................................ 

4) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 

5) .............................................................................. 

6) poradnia;............................................................ 

7) pomoc nauczyciela;............................................................ 

8) pracownik socjalny;............................................................ 

9) asystent rodziny;............................................................ 

10) kurator sądowy;............................................................ 

11) organizacja pozarządowej, inna instytucja lub podmiot działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży: ............................................................ 

12) inne........................................................................................................................  

 

3. Zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jakimi należy objąć ucznia w 

szkole: 

1) klasa terapeutycznych; 

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

3) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się; 

4) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

5) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym: ...........................................................; 

6) zajęcia związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

7) zindywidualizowana ścieżka kształcenia; 

8) porady i konsultacje; 

9) warsztaty; 

10) inne........................................................................................................................  

 

4. Uzasadnienie wniosku: 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 
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_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

________________________________ 

Podpis osoby składającej wniosek 

 

WYPEŁNIA DYREKTOR 

 

Po analizie wniosku określono co następuje: 

1) Przyznanie pomocy 

2) Odrzucenie wniosku 

 

 

________________________________ 

Podpis Dyrektora 
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Załącznik nr 12 – ankieta monitorująca dla pracowników 

 

ANKIETA 

 

dla pracowników dotycząca stosowania standardów ochrony małoletnich 

 

 

l. p. Pytanie Tak Nie 

2. Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią Polityki ochrony dzieci?   

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?   

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

  

5. Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci?   

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać czynniki ryzyka krzywdzenia 

dzieci? 

  

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony małoletnich?   

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać przemoc rówieśniczą?   

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać przemoc domową?   

11. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać cyberprzemoc?   

12. Czy zna Pani/Pan zagrożenia w sieci?   

13. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej 

formie przyjęte w jednostce? 

  

14. Czy stosuje Pani / Pan działania profilaktyczne przed krzywdzeniem? 

Jeżeli tak to jakie: 

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………. 

  

15. Czy wie Pani/Pan jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci?   

16. Czy wie Pani/Pan do kogo zgłaszać objawy krzywdzenie dzieci?   

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgłaszanie do Policji 

lub prokuratury zawiadomień o możliwości popełnienia 

przestępstwa? 
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18. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgłaszanie do sądu 

rodzinnego wniosku o wgląd w sytuację rodziny?   

  

19. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie 

procedury „Niebieskiej Karty”? 

  

20. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały udostępnione (fizycznie 

lub w sieci) dokumenty związane z Polityką ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

21. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały zamieszczone wersje 

skrócone Polityki dla małoletnich? 

  

22. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczące jest 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

Jeśli tak proszę wymienić: 

……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

  

23. Czy udostępnia Pani/Pan materiały edukacyjne dla dzieci/uczniów 

dotyczące na temat przeciwdziałania krzywdzeniu i zapewniania 

bezpieczeństwa dzieci? 

  

24. Czy otrzymała Pani/Pan scenariusze zajęć, na podstawie których 

może prowadzić zajęcia na temat przeciwdziałania krzywdzeniu i 

zapewniania bezpieczeństwa dzieci 

? 

  

25. Czy prowadzi Pani /Pan zajęć, na podstawie których pracownicy mogą 

prowadzić warsztaty na temat przeciwdziałania krzywdzeniu i 

zapewniania bezpieczeństwa dzieci? 

  

26. Czy przeprowadzała Pani/Pan zajęcia w zakresie praw dziecka, 

ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w 

Internecie) 

  

27. Czy jednostka udostępnia dzieciom materiały edukacyjne (broszury, 

ulotki, książki) dotyczące ich praw, ochrony przed zagrożeniami 

przemocą i wykorzystywaniem? 

  

28. Czy uzyskała Pani /Pan dostęp do danych kontaktowych placówek 

zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych 
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oraz do przydatnych informacji dotyczących możliwości podnoszenia 

umiejętności wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

29. Czy w jednostce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat 

możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery 

bezpłatnych telefonów zaufania dla małoletnich? 

  

30. Czy przekazywała Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce 

obowiązujące w jednostce lub inne informacje dotyczące ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem? Jeżeli tak to jakie, oprócz Polityki? 
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Załącznik nr 13 – Standardy Ochrony Małoletnich – wersja skrócona 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

WERSJA SKRÓCONA 
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Drodzy uczniowie,  

 

Jednym z najważniejszych celów działania szkoły jest chronienie Was przed przemocą fizyczną i 

psychiczną, edukacyjną, materialną oraz cyberprzemocą - niedopuszczalne jest stosowanie 

wobec Was jakiekolwiek formy przemocy.  W szkole musicie otrzymać pomoc  

w każdej sytuacji, w której jesteście bądź możecie być krzywdzeni. Obowiązkiem szkoły jest 

odpowiednia reakcja na każdą formę krzywdzenia, niezależnie czy ma ona miejsce  

w środowisku szkolnym czy pozaszkolnym. W celu ochrony Was przed różnymi formami 

krzywdzenia, bardzo ważna jest znajomość i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw 

jest powinnością rodziców/opiekunów i wszystkich pracowników szkoły. Zarówno pracownicy jak 

i Wasi rodzice/opiekunowie zobowiązani są traktować Was z należytym szacunkiem, z 

poszanowaniem godności, dóbr osobistych i potrzeb. Wszyscy jesteście równi bez względu na 

płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Szkoła podejmując swoje działania w ramach obowiązującego prawa, w 

przepisach wewnętrznych wprowadziła dokument - „Standardy Och Ochrony Małoletnich”.  

Dokument ten jest również wyrazem troski o Waszą godność oraz  

o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.  

 

CO MOŻECIE ZNALEŹĆ W DOKUMENCIE  

„STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH”? 

 

• zasady bezpiecznych relacji pracowników szkoły z uczniami; 

• zasady zapewni zapewniające bezpieczne relacje między uczniami; 

• zasady ochrony małoletnich przed zagrożeniami w sieci. 

 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoły mają 

obowiązek traktować każdego ucznia z należnym mu szacunkiem, uwzględniając przy tym 

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników przemocy wobec ucznia 

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoły, realizując te cele, działają w ramach 
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obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz posiadanych kompetencji  

i doświadczenia zawodowego.  

 

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIÓW I PRACOWNIKÓW W SZKOLE  

 

1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych formach: 

 

• bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

• fizyczne zaczepki; 

• nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

• napastowanie seksualne; 

• zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

 

2) Stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

 

• obelgi, wyzwiska 

• wyśmiewanie, drwienie, szydzenie; 

• bezpośrednie obrażanie; 

• plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie; 

• groźby. 

 

3) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 

• poniżanie; 

• wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

• wulgarne gesty; 

• śledzenie/szpiegowanie; 

• obraźliwe SMSy i MMSy; 

• wiadomości na forach internetowych; 

• telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 

• niszczenie/zabieranie rzeczy należących do drugiej osoby; 

• straszenie; 

• szantażowanie. 
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4) Ponadto zabronione jest: 

 

• zachowywanie się w sposób zagrażający życiu bądź zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad 

bezpieczeństwa; 

• używanie ognia na terenie szkoły, przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych 

niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, 

zapalniczek); 

• niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.; 

• rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających. 

• wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne; 

• używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią; 

• niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów względem innych kolegów  

i koleżanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie); 

• wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów; 

• niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią; 

• celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej; 

• kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej; 

• rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami; 

• prowokowanie bójek; 

• szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu niepełnosprawności, wyglądu, 

odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, 

statusu ekonomicznego i społecznego; 

• znęcanie się nad kolegami oraz współudział w znęcaniu się nad kolegami; 

• zastraszanie; 

• aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, stosowanie wulgaryzmów;  

• kłamanie, oszukiwanie kolegów/innych osób w szkole. 

 

 

PAMIĘTAJ!  

1. Zawsze, jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym pedagogowi lub innemu 

nauczycielowi. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych świadkach 

zdarzenia. Poproś o pomoc, reakcję i wsparcie.  
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2. Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego 

ucznia poinformuj o tym pedagoga, nauczyciela lub innego pracownika szkoły, któremu 

ufasz.  

3. Podczas rozmowy pracownik szkoły pozwoli Ci swobodnie mówić, może zadać 

dodatkowe pytania, aby uzyskać jak najwięcej informacji. Jeżeli nie pamiętasz kolejności 

wydarzeń, nie przejmuj się, ona nie jest najważniejsza. Opowiedz  

o zachowaniu, które wyrządza Ci krzywdę, o swoich emocjach i odczuciach.  

4. Po rozmowie pracownik szkoły podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich 

kompetencji, mające na celu Twoją ochronę. Podjęte zostaną odpowiednie działania 

m.in. wyjaśniające. Szkoła może również prowadzić te działania we współpracy  

z Twoimi rodzicami/opiekunami.  

5. Jeżeli jesteś ofiarą przemocy w sieci Internet zbierz i zabezpiecz dowody dostępne 

 w formie elektronicznej - przesyłane zdjęcia, zrzuty ekranów portali, w których 

opublikowano zdjęcia, posty, komentarze itp. Poproś o pomoc pedagoga, nauczyciela lub 

rodzica/opiekuna. Dowody odgrywają kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawców.  

6. Pamiętaj! Jeżeli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poproś o 

rozmowę z nauczycielem/pedagogiem któremu ufasz.  

7. Jeżeli pomimo podjętych działań sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj  

o tym nauczyciela/pedagoga oraz swoich rodziców/opiekunów. W tej sytuacji dyrektor 

może zastosować kolejne, przewidziane prawem działania wobec sprawcy/sprawców 

przemocy. 

8. Pomoc jaką otrzymasz ze strony nauczycieli nie kończy się w momencie ustalania 

sprawcy działania i zastosowania środków dyscyplinujących wobec niego. Nauczyciele 

jak również pedagog, będą pomagać Ci w radzeniu sobie z tą trudna dla Ciebie sytuacją. 

Będą również czuwać na Twoim bezpieczeństwem.  

 

Numery telefonów, które musisz znać: 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

Pogotowie: 112 lub 999 


