Zarzadzenie nr 24/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej w Sieteszy

z dnia 26.08.2025r.

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.

U.z2024r. poz. 1802 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do uzytku stuzbowego dokumentacje Standardéw Ochrony Matoletnich

stanowigcg Zatagcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw jednostki do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzadzenia w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia poprzez ztozenie

podpisu pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie numer 2/2024 z dnia 22
stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedur zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony

matoletnich obowigzujgcych od dnia 16 lutego 2024 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 24/2025

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
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Preambuta

Zasada obowiagzujaca pracownikow Szkoty jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone

godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o

prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich opracowano w szczegdélnosci na podstawie ponizszych

aktow prawnych:

o > » BN

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”.

Definicje

Szkota - jednostka systemu oswiaty w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, oznacza szkote podstawowa, szkote ponadpodstawowg oraz
szkote artystycznag, w ktérej jest realizowany obowigzek szkolny i obowigzek nauki, w tym
szkoty funkcjonujacej w placowce systemu oswiaty.

Pracownik/personel - kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, atakze wykonujaca dziatalnos¢
na rzecz szkoty, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka.

Dyrektor-osoba zarzadzajgca jednostkg systemu oswiaty, ktdra jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i posiadajgca kompetencje tam okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad

dzieémii mtodziezg uczaca sie w szkole.
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Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem

szkoty.

Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka lub opiekunowie matoletniego

oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica

zastepczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktdry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj
bez opieki osdb dorostych).

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec

niego czyn zabroniony. Oprdocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub

niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajgcym sie.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

e Niedostepnos¢ emocjonalng,

e zaniedbywanie emocjonalne,

e relacjaz dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osobg odpowiedzialng,

e nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

e sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostag lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,



molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposdéb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$é seksualna podejmowana z dzieckiem
przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci,
jak
i opiekunow tych dzieci, mogacych pasc¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
z osobg zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefonéw komoérkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy. Przemoc réwiesnicza obejmuje:
e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
e przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

e przemoc fizycznag (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
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e przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

e cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filmdéw osmieszajgcych ofiare),

e wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypamizwigzanymiz ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem,

narodowoscia, orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzenh zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a)

b)

Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba),

Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

Date interwenciji,

Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych stuzb).

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.



Rozdziat |

[Zasady rekrutacji pracownikow, zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnim a pracownikami]

81

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i

powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢

kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem

w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony

zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunéw dzieci wykonujgcych dziatania
na rzecz szkoty wynikajgce z przyjetego ogdélnie ich zaangazowania
w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzié czy osoba

ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr

z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja

do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwanag do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa powyzej nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
wust.6i7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazanaw tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela — wymagane jest przedtozenie przez pracownika pedagogicznego informaciji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana
osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia os6b posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane

przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢ z

9
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13.

14.

zakresu ksztatcenia zawodowego - wymagane jest przedtozenie przez pracownika

informac;ji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracag z dzieémi musi ztozy¢ nastepujace

oswiadczenia:

1) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania;

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;

3) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej

4) zkrajowych rejestréw karnych);

Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku

- dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o prace/wspotpracy).

[Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich - zasady ogélne]

§2
Naczelng zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby.
Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujga wszystkich

pracownikow.
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Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

Osoby pracujgce z dziecmi przechodzg szkolenia, uwzgledniajgce zakres
odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegolnosci:

a) standarddéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka

c) isymptomow krzywdzenia dzieci,

d) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji

konfliktowych.

[Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepetnosprawnosciami]

§3

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajgcych na

terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosc¢, rase,
ptec, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania
i modyfikacji, celem zapewnienia réwnego dostepu dla osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

d) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, wtym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,

cyfrowych,
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e) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

f) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

W szkole zapewnia sie obecnos$¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnosé

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Kazda pomoc s$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwié¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie

informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka. Zasadnosc i

zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.

W szczegoélnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdélnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji,

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb,

e) sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

wtym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

a) dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotaé takie
reakcje);

b) opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy
z opiekunami, opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujgc
katalog sposobdw niedopuszczajgcych do wystagpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej

na szacunku i zaufaniu;
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c)

nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktérych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych

0s6b zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

7. irozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptaciji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajagcych metod
komunikaciji,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposéb z obowigzujgcymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno sie zachowaé¢ w
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym béli cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje - chronione powinni
by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,
przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegélnosci miedzy dzie¢mi,
stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajeé
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminaciji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujgcych probleméw oraz

podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,
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j) wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych osdéb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywacé
sie w sposéb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez
innych pracownikoéw.

8. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

a) omawianie w obecnosci osdb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

c) izolowanie wzamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w
sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie  zdrowia  psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,
z pbézn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikdéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w

sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

[Zasady komunikacji, zachowania niedozwolone wobec matoletnich]

84
1. Zasady komunikacji z matoletnim:
a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek;
b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuaciji;
c) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego;
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j)

nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

Nie wolno zachowywaé¢ sie w obecnosci matoletnich w sposdéb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekundéw.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych.

Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$é, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz
tez poprosié drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikaciji
z matoletnimiiich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny
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i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie).

Nie wolno bié, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszacé integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Szczegbdlng ostroznosé nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

W  sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z matoletnim. Nalezy zadbac¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposéb szczegblny te kwestie.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego.

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego]

85
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Pracownicy szkoty lub pozostaty personel zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w

zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczacych o} krzywdzeniu,

w szczegoblnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujacych regulacjach:

a) Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

b) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

c) Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;

d) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

e) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

f) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

g) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

h) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucijil;

i) Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty

sie¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do

czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez

ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodéw

przestepstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy i przebiegac

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania. Uwage pracownika

szkoty lub pozostaty personel powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

c) pojawia sie niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

g) matoletni boi sie powrotu do domu;

h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;
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i) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdéle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

j)  matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

w srodowisku domowym]

86
W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej
informac;ji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).
Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego
(w miare mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).
Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogdw szczegbélnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowag i przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji,
zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.
Rozmowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos$¢ cztonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwosé) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.
Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajgcym
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.
Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia

oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.
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10.

11.

12.

13.

Osoby przeprowadzajgce rozmowe koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim -

wystuchujg, co matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczué

matoletniego - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac
matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie

notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa

na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikéw:

a) gdyzachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczgé
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka —innego cztonka rodziny (rodzernistwo,
dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty” w stosunku do
opiekuna, ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
spos6b nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a

z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu

przekazuje informacje o} zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz

o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka natychmiast powiadamia sie policje i

osrodek pomocy spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby

czasowo przejac opieke nad dzieckiem.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

Zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez szkote.
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14. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt
w notatce stuzbowej. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

16. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktdére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotdéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

17. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

18. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

19. Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia
dziatan proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek owglad w sytuacje dziecka do sadu opiekunczego, zawiadamia pomoc

spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogicznag.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty]

§7
1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
ma obowigzek jej niezwtocznego przekazania do dyrektora szkoty. W zwigzku z
podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy.
2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a

takze wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.
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10.

11.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro

matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia

ocene sytuaciji.

Spotkanie ma na celu omdéwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz

wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy

oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatagcznik nr 2).

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor

szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt

w hotatce stuzbowej.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub

pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw lub

opiekunéw prawnych matoletniego oraz sporzadza zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca

dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto

krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o

wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika

szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole opracowuje plan

pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktdére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajagcych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz

matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznosci od

sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z

obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany

o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego

zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
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12.

13.

1.

z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w szkole.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zZwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wtaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci
wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuaciji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku
prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub
wolontariatu) z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia nie
jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzac

umowe z instytucjg wspétpracujaca.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku

z agresjg i przemoca réwiesnicza]

§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego

oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
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2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych sie w obszarze dziatania szkoty.

3. Witrakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,

5. a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakc;ji
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoc3
dziecku, ignorujag zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wdéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wéwczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

10. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynoszg oczekiwanego
rezultatu lub nie sa mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic¢
zwnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedagcego sprawcg przemocy

réwiesnicze;j.
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Rozdziat Il

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

[Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

-_—

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego]

§9
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w 8 5 ust. 1 Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego (zatgcznik nr 4);
Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopuscié¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa, o ile miato
ono miejsce na terenie szkoty.
Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujgc opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu.
W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badZz zawiadomienia sadu opiekunczego informuje sie rownolegle o tym
fakcie rodzicéw badz opiekunéw prawnych matoletniego.
Dyrektor szkoty podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu

opiekunczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

[Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”]

8§10

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie

Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz

wzordw formularzy "Niebieska Karta".
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Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta - A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetnia:

a) w pierwszej kolejnosci: nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko lub

b) w przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w lit. a), nauczyciel znajacy sytuacje
domowag matoletniego lub

c) w przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w lit. b), pedagog lub

d) w przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w lit. c) psycholog.

Niezaleznie od oséb wskazanych w ust. 3, Dyrektor Szkoty jest osobg uprawniong do

wypetnienia formularza, o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku nieobecnosci danej osoby,

o ktérej mowa w ust. 3, dyrektor ma obowigzek wyznaczyé osobe zastepujaca. W

przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka z uzyciem przemocy domowej kazdy

pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby, w tym Policje.

Osoba wskazana w ust. 3 zobowigzana jest do wszczecia Procedury ,,Niebieskie Karty” w

przypadku:

a) powziecia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

b) w wyniku zgtoszenia dokonanego przez dziecko doznajgce przemocy domowe;j lub

c) wwyniku zgtoszenia przez dziecko bedaca swiadkiem tej przemocy.

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenistwa osobie doznajgcej przemocy domowej. Dziatania,

o ktérych mowa w zdaniu poprzednim polegajg w szczegdlnosci na:

a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu odpowiednich organdw;

b) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

c) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

d) o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2023r. poz. 571).
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7.

10.

11.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec

matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury

przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 8 11

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez

matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza

sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie doznajgcej przemocy

domowej przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta - B”. Jezeli osobg doznajgca przemocy

domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujgcymi przemoc domowag wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie

w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 811 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Osoba wyznaczona do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”:

a) informuje dyrektora i pozostatych cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w ust. 6,
o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznosci podjecia
szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje sie bezposrednio z dyrektorem,
w innym przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktére przekazuje za pomoca
dziennika elektronicznego/e-maila wymienionym osobom;

b) dokumentuje swoja prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

c) postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami realizujac poszczegblne dziatania;

d) zaprasza rodzicéw na spotkanie, na ktérym informuje o decyzji o uruchomieniu
Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktérym przekazuje informacje, dlaczego stosowane
jest takie rozwiagzanie i jakie sg kolejne dziatania;

e) informuje rodzicéw/opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec dziecka oraz obowigzkach prawnych szkoty: wszczecia procedury Niebieskie
Karty i zgtoszenia do prokuratury oraz sgdu opiekunczego przypadkéw przemocy w
rodzinie wobec dziecka bedgcych przestepstwem;

f) na spotkaniu z osobg stosujgcg przemoc domowag wskazuje, ze musi natychmiast

zaprzestac¢ swoich dziatan;
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g) na spotkaniu z dzieckiem doznajgcym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie
jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, ze praca nad
zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢ dorostych, porozmawiaé, jak sie czuje w tej
sytuacji i czego od nas potrzebuje;

h) monitoruje sytuacje dziecka.

12. Réwnolegle do dziatan zwigzanych z wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” przypadku
wystgpienia przestanek mogacych swiadczyé o bezposrednim zagrozeniu zycia lub
zdrowia dziecka dyrektor zawiadamia os$rodek pomocy spotecznej, pracownika
socjalnego, sad rodzinny lub niezwtoczne sktada sie zawiadomienie do prokuratury lub na
policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.

14. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” pozostawia
sie u wszczynajgcego procedure.

15. Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktdra zostata powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta",wytypowane osoby, nie moga odmadwic¢ udziatu w pracach tychze grup.

16. Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $srodowisku domowym
matoletniego, zostajg okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu
pomocy matoletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspoétdziataé
z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy

interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegaja przegladowi
co do zasady corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
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oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych, majgcych wptyw na ksztatt przyjetych
standardéw oraz procedur. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac (zatacznik nr 6).

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogéw przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujagcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W celu zapewnienia dostosowania Standardéw do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg ocenie.
W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w 8 11 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.

RozdziatV

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§12

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standarddéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w § 12 ust. 1, musi legitymowac sie
co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
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b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placoéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w 8§ 12 ust. 1, sg organizowane cyklicznie, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w § 12 ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w szkole

(zatacznik nr 7).

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa

w 8 12 ust. 4.

Osoba, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat VI

Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

[Zasady i spos6b udostepniania standardéw - rodzice, opiekunowie prawni lub

faktyczni]

§13
Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikac;ji.
Na zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich
sg udostepniane w formie papierowej.
Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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[Zasady i sposob udostepniania standardéw - matoletni]

§14
1. Dyrektor szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placéwki standardy
ochrony matoletnich, w wersji zupetnej oraz skréconej. Wersja skrécona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.

2. Wersja skrécona stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8§15

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktdérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ewidencjizdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu (zatgcznik nr 8).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce
matoletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

5. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentaciji
zuwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegélnych — wrazliwych danych” wynikajgcych

z RODO.

Rozdziat Vil

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§16
1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
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dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych stanowia:

a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jakiuczniom, w czasie zajec i poza nimi;

b) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoty.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;

c) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przed dyrektora szkoty

pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;

informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat poczynionych

ustalen. Dyrektor szkoty aranzuje dla matoletniego rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez

matoletnich podczas zajeé.

W miare mozliwosci przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

8§17
Bezpieczne korzystanie z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujgce zasady, o ktérych informowani sg na biezgco matoletni przez pracownikow

szkoty:
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a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjec¢
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegélnosci zdjeé intymnych, czy w niepetnym
ubraniu;

c) poinformujrodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie
w sieci na tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja
niepokéj;

d) propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresiji, nie stosuj grézb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz
innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdziat IX

Przepisy koricowe

8§18

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Polityki na tablicy ogtoszen dla pracownikdéw, w pokoju nauczycielskim oraz
poprzez przestanie jej tekstu przez dziennik elektroniczny.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z Politykg a znajomos¢ jej tresci potwierdza
wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie
w czesci B akt osobowych.

4. Zatgczniki stanowig integralng tres¢ procedury.

Lista zatacznikow:
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1) Zatgcznik nr 1 - Wzér notatki stuzbowej dotyczgcej powziecia przez pracownika szkoty lub
pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony;

2) Zatacznik nr 2 - Wz6r notatki stuzbowej dotyczgcej powziecia podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaty personel szkoty;

3) Zatacznik nr 3 - Wzdr notatki stuzbowej dotyczacej powziecia przez pracownika szkoty lub
pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony agresja oraz przemoc
rowiesnicza;

4) Zatacznik nr4 - Wzdr zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

5) Zatacznik nr5-Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

6) Zatacznik nr 6 - Wzér notatki — wniosku z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony
matoletnich;

7) Zatacznik nr 7 —wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich;

8) Zatacznik nr 8 —wzér ewidencji zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) Zatacznik nr 9 —wzor karty z interwencji;

10) Zatagcznik nr 10 — Wzér planu pomocy dziecku;

11) Zatacznik nr 11 —=Wzdr wniosku o objecie ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng;

12) Zatacznik nr 12 - Ankieta monitorujgca dla pracownikéw;

13) Zatgcznik nr 13 - Standardy Ochrony Matoletnich wersja skrécona (dla dzieci)

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich - Wzér notatki stuzbowej dotyczacej
powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony;
NOTATKA SLUZBOWA
ZDNIA[X]
dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze

matoletni jest krzywdzony

Imig i nazwisko ucznia:
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Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informaciji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

[data, podpis osoby zgtaszajgcej] [data, podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie]

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Whnioski, ustalenia:
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[Miejscowos¢, data]

[podpisy uczestnikéw spotkania]
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Zatacznik nr 2 - Wzo6r notatki stuzbowej dotyczacej powziecia podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony przez pracownika lub pozostaty personel szkoty;

NOTATKA SLUZBOWA

ZDNIA[X]

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub

pozostaty personel szkoty.

Imie i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informac;ji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

[data, podpis osoby zgtaszajacej] [data, podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie]

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:
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Whioski, ustalenia:

[Miejscowosc¢, data]

[podpisy uczestnikéw spotkania]
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Zatacznik nr 3 - Wzér notatki stuzbowej dotyczacej powziecia przez pracownika szkoty lub
pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony agresja oraz przemoc

rowiesnicza;

NOTATKA SLUZBOWA
ZDNIA[X]

dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze

matoletni jest krzywdzony agresja oraz przemoc réwiesnicza.

Imie i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informac;ji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

[data, podpis osoby zgtaszajacej] [data, podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie]

SPOTKANIE z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO
PRZEMOC/DOZNAJACEGO PRZEMOCY

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:
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Whioski, ustalenia:

[Miejscowosc¢, data]

[podpisy uczestnikéw spotkania]
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Zatacznik nr 4 - Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

Miejscowosé, data

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art [x]1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode

matoletniego?2.

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegélnosci w jaki sposéb pracownicy placéwki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podaé¢ nastepujacego dane
dotyczace przestepstwa (data zdarzenia, miejsce zdarzenia, okolicznosci przestepstwa,
swiadkowie (ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania), materiat dowodowy

0 popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia, zdjecia).

Imie i nazwisko osoby zgtaszajace;j

(podpis)

" Nalezy wpisaé przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg
czes$é pomingé.
2 Nalezy wpisaé dane matoletniego (imie, nazwisko, pesel, adres zamieszkania).
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Zatacznik nr 5-Wzoér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Whnioskodawca:

(adres jednostki oswiatowej)

Uczestnicy:

Rodzice matoletniego:

(adres rodzicéw)

Matoletni:

Miejscowosé, data

Sad Rejonowy w [X]
[x] Wydziat Rodzinny i Nieletnich
[adres]

[kod pocztowy, miejscowos$é]
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Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka) i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze
informacje dotyczace osdb, ktére byty/sg swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na
celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie S$rodka zapobiegawczego w formie

wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

(podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 6 - W2zér notatki - wniosku z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony

matoletnich;

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej ocene:

Whioski z przeprowadzonej oceny:

Miejscowos¢, data, podpis osoby przeprowadzajgcej kontrole:

Podpis Dyrektora:
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Zatacznik nr 7 - oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich;

Miejscowosé, data 26.08.2025 .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/podpisSana ......ccceeeeiieiiiiiiierieenneeennen. oswiadczam, ze zapoznatem sie/
zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w jednostce

i zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 8 - wzér ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny: /

L.p. |Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby wprowadzajgcej
dane do ewidencji

]

2

3

4
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Zatacznik nr 9 - wzor karty z interwencji

KARTA INTERWENCIJI NR _

Imie i nazwisko dziecka,

klasa/oddziat

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu  krzywdzenia
(imie i nazwisko,

stanowisko)

Osoba przyjmujaca
zgtoszenie
(imie i nazwisko,

stanowisko)

Podjete dziatania

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami

dziecka

Data: Opis spotkania:
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Forma podjetej interwencji
prawnej

(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

Dane dotyczace | Data: Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwenc;ji interwencje:
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji
Wyniki interwencji i
Data Dziatanie:

dziatan: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
jednostki/dziatania

rodzicéw3

3 Niepotrzebne skreslié.
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(podpis osoby wypetniajacej karte)
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Zatacznik nr 10 - Wz6r planu pomocy dziecku

Dane dziecka lub ucznia:

Imie i nazwisko:

Miejscowosé, data

PLAN POMOCY DZIECKU

Klasa/grupa:

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imie i nazwisko:

Plan opracowany na okres od dnia

do dnia

Powdd objecia dziecka

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia i formy

pomocy

Dziatania wspierajgce

rodzicéw ucznia

49




Zakres  wspotdziatania
szkoty Z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpisy oséb przygotowujacych/plan)

(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 11 - wzér wniosku o objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna

Sz. P.
(imie i nazwisko dyrektora)
Dyrektor (nazwa szkoty)

(adres szkoty)

WNIOSEK O OBJECIE
POMOCA PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

UCZNIA/UCZENNICY/WYCHOWAKA .....uiiiitteeieeeeeeeteitiieeteevieeeieeenansasnnnas KLASA/GRUPA
PRZEDSZKOLNA ....ccooiieirriviiieeennnns
1. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wynika: (nalezy wtasciwag

przyczyne podkresli¢)

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za

granica.

Zgtaszajgcy potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
(imie i nazwisko):
1) PetNOletNi UCZEN; . cuenieeieie ettt
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(oo PATo= I o7 o1 = 1RO PPN

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzacych zajecia
A0 (o741 11=] 1 ¢ TR PN

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

[o]0] = 1| F= U OO PP PR PP PRI

POMOC NAUCZYCIELA; . iuiuiiiiiieiiieiieieeeie e eeen et eeeneeeaneaaanes

PracoWNIK SOCIAlNY;..uiuieiiiie i e e eaeaens

asySteNt rodziNy;..cceu e e e

10) KUrator SGAOWY;.cuiuuiieiieieereietieieeeeeeereereee et eenennennaes

11) organizacja pozarzadowej, inna instytucja lub podmiot dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieCi i MOAZIEZY: «.ovieie e

3. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jakimi nalezy obja¢ ucznia w

szkole:

9)

klasa terapeutycznych;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o0 charakterze
TErapEULYCZNYIM: coiiiii ettt e eee e ;

zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

porady i konsultacje;

warsztaty;

LE0) I o1 1= T PR

4. Uzasadnienie wniosku:
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Podpis osoby sktadajacej wniosek

WYPELNIA DYREKTOR

Po analizie wniosku okreslono co nastepuje:
1) Przyznanie pomocy

2) Odrzucenie wniosku

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 12 - ankieta monitorujaca dla pracownikéw

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich

lub  prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia

przestepstwa?

L. p. Pytanie Tak Nie

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescia Polityki ochrony dzieci?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé¢ czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc réwiesniczg?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé¢ przemoc domow3g?

11. Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawaé cyberprzemoc?

12. | Czyzna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie przyjete w jednostce?

14. Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. Czy wie Pani/Pan jak reagowacé na objawy krzywdzenie dzieci?

16. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji
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18. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”?

20. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie
lub w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

21. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
skrécone Polityki dla matoletnich?

22. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak prosze wymienicé:

23. Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenistwa dzieci?

24, Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie ktérych
moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci
?

25. Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktérych pracownicy moga
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26. Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w
Internecie)

27. Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczgce ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem?

28. Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek

zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych

55



oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia

umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29. Czy w jednostce wyeksponowane s3g informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30. Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce

obowiagzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprécz Polityki?
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Zatacznik nr 13 - Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA
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Drodzy uczniowie,

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie Was przed przemoca fizyczng i
psychiczng, edukacyjng, materialng oraz cyberprzemocg - niedopuszczalne jest stosowanie
wobec Was jakiekolwiek formy przemocy. W szkole musicie otrzymaé pomoc
w kazdej sytuacji, w ktorej jestescie badz mozecie byé¢ krzywdzeni. Obowigzkiem szkoty jest
odpowiednia reakcja na kazdg forme krzywdzenia, niezaleznie czy ma onha miejsce
w Srodowisku szkolnym czy pozaszkolnym. W celu ochrony Was przed réznymi formami
krzywdzenia, bardzo wazna jest znajomosc¢ i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw
jest powinnoscia rodzicéw/opiekundw i wszystkich pracownikéw szkoty. Zaréwno pracownicy jak
i Wasi rodzice/opiekunowie zobowigzani sg traktowaé Was z nalezytym szacunkiem, z
poszanowaniem godnosci, débr osobistych i potrzeb. Wszyscy jestescie réwni bez wzgledu na
pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w
jakiejkolwiek formie. Szkota podejmujac swoje dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, w
przepisach wewnetrznych wprowadzita dokument - ,Standardy Och Ochrony Matoletnich”.
Dokument ten jest réwniez wyrazem troski o] Waszg godnosé oraz

o0 Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

CO MOZECIE ZNALEZC W DOKUMENCIE
,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”?

e zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw szkoty z uczniami;
e zasady zapewni zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami;

e zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami w sieci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty majag
obowigzek traktowaé kazdego ucznia z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przemocy wobec ucznia

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujagc te cele, dziatajg w ramach
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obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz posiadanych kompetenciji

i doswiadczenia zawodowego.

1)

2)

3)

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW | PRACOWNIKOW W SZKOLE

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach:

e Dbicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e fizyczne zaczepki;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e napastowanie seksualne;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska

e wysmiewanie, drwienie, szydzenie;

e bezposrednie obrazanie;

e plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie;

e grozby.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.:

e ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomos$ci na forach internetowych;

o telefonyie-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do drugiej osoby;

e straszenie;

e szantazowanie.
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4) Ponadto zabronione jest:

e zachowywanie sie w sposob zagrazajacy zyciu badz zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

e uzywanie oghia na terenie szkoty, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,
zapalniczek);

e niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

e rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.

e wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

e uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

e niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegédw wzgledem innych kolegéw
i kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

e wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidow;

e niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig;

e celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

e kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

e rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktéw z kolegami;

e prowokowanie bdjek;

e szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu niepetnosprawnosci, wygladu,
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego;

e znecanie sie nad kolegami oraz wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami;

e zastraszanie;

e aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, stosowanie wulgaryzmow;

e ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole.

PAMIETAJ!
1. Zawsze, jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym pedagogowi lub innemu
nauczycielowi. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych $wiadkach

zdarzenia. Popros o pomoc, reakcje i wsparcie.
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Jezeli dzieje Cisie w domu jakakolwiek krzywda lub jeste$ Swiadkiem krzywdzenia innego
ucznia poinformuj o tym pedagoga, nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ktéremu
ufasz.

Podczas rozmowy pracownik szkoty pozwoli Ci swobodnie moéwié, moze zadac
dodatkowe pytania, aby uzyskaé jak najwiecej informaciji. Jezeli nie pamietasz kolejnosci
wydarzen, nie przejmuj sie, ona nie jest najwazniejsza. Opowiedz
o zachowaniu, ktére wyrzadza Ci krzywde, o swoich emocjach i odczuciach.

Po rozmowie pracownik szkoty podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majgce na celu Twojg ochrone. Podjete zostang odpowiednie dziatania
m.in. wyjasniajgce. Szkota moze réwniez prowadzi¢ te dziatania we wspotpracy
z Twoimi rodzicami/opiekunami.

Jezeli jeste$ ofiarg przemocy w sieci Internet zbierz i zabezpiecz dowody dostepne
w formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty ekrandéw portali, w ktérych
opublikowano zdjecia, posty, komentarze itp. Popros o pomoc pedagoga, nauczyciela lub
rodzica/opiekuna. Dowody odgrywajg kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.
Pamietaj! Jezeli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o
rozmowe z nauczycielem/pedagogiem ktéremu ufasz.

Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj
o tym nauczyciela/pedagoga oraz swoich rodzicéw/opiekundw. W tej sytuacji dyrektor
moze zastosowac kolejne, przewidziane prawem dziatania wobec sprawcy/sprawcow
przemocy.

Pomoc jakag otrzymasz ze strony nauczycieli nie konczy sie w momencie ustalania
sprawcy dziatania i zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych wobec niego. Nauczyciele
jak rowniez pedagog, beda pomagaé¢ Ci w radzeniu sobie z tg trudna dla Ciebie sytuacja.

Beda réwniez czuwaé na Twoim bezpieczenstwem.

Numery telefondéw, ktére musisz zna¢:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Pogotowie: 112 lub 999
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